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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

2019-2023 dénemi igin tiim paydaslanmiz ile birlikte hazirladigimiz Buruk ilkokulu Stratejik Plani sahip
oldugumuz misyon dogrultusunda gergek¢i hedeflerle donatilmistir. Her yil bir onceki yili degerlendirecek, gelisim
plani hazirlayarak hedeflerimize ulasacagiz. Cocuklarimiza en kaliteli egitimi sunmak, 6grenci, veli ve personel
memnuniyetini saglamak, ¢agdas Tiirkiye’nin gelismesine destek olmak icin kurumumuza diisen goérevler
Stratejik planimizda detayli bir sekilde vurgulanmistir. Sorun ¢oziiciiliik prensibiyle o6grencilerimizin,
velilerimizin, personelimizin okulda karsilastiklari en kiiciik problemle bile ilgilenerek okulumuzda huzur
ortamini zirveye ¢ikarmak istiyoruz. Cocuklarimiz gelecegimizdir. Sorunlari gegistirmek biiyiiyerek
artmasina neden olacaktir. Bu nedenle sorun ¢oziiciiliik prensibini en dnde tutuyoruz. Stratejik Planda etik
ilkelerimizi de vurguluyoruz. Etik ilkelerimiz idarenin ve personelin yasalardan sonra en baglayici unsurudur.
Yapilandirmaci sistem kapsamindaki miifredatimizi eksiksiz takip ederek diisiinen, iireten, sorgulayan, elestirel
diisiinen bireyler yetistirmek istiyoruz. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle, sportif faaliyetlerimizle, ders disi
egitim calismalariyla ve 6grencikuliip calismalariyla Burukilkokulu’nun farkliigini 6niimiizdekibes yildada

gostermekistiyoruz.

Son olarak bu Stratejik Planda emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ediyor, idareci ve 6gretmen
arkadaslarima basarilar diliyorum. Ogrencilerimi sevgiyle kucakliyorum.

Abdulmuttalip SEFKATLI
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Abdulmuttalip SEFKATLI Okul Miidiirii Zeynep OZTAS Okul Oncesi Ogretmeni
Sezai OZKAN Miidiir Yardimcist Ela TANDOGAN Sinif Ogretmeni
Nilgiin UYSAL Okul Oncesi Ogretmeni | Serap GOCEN Sinif Ogretmeni

Ali OGULTARHAN Siif Ogretmeni Hac1 Ali MESTIK Sinif Ogretmeni
Sadiye KAYA Smif Ogretmeni Hatice BERKANT Sinif Ogretmeni
Zerrin DURGUN Smif Ogretmeni Dilek Giil KURT Ingilizce Ogretmen
Yunus ZERK Smif Ogretmeni Ipek KARASOLAK Rehber Ogretmen
Abdulahmet GULHAN Okul Aile Bir. Bagk. Hiilya YILMAZ Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

BURUK TARIHCESI

Buruk Beldesi halkin1 “Karahacili asireti” tiyeleri olusturmaktadir. Bu asiretin 18. Yiizyilda (1741) Saricam
nahiyesinde kisladig1 bilinmektedir. Karahacili asireti Adana Valisi Halil Pasa déneminde (1836) kislak yerleri olan
Saricam bolgesinde yerlesik hayata gecmislerdir. Bu asiretin 36 kdyde yerlesik oldugu bilinmektedir. Belde halki
yerlesik hayata gectikten sonra yaylacilik (hayvancilik) faaliyetlerini 19. Yiizyilin sonlarma kadar Toroslarin
(Aladag) Haciman yaylasina gitmekle stirdiirmiislerdir. Ancak Belde halkinin yaylak yerlerine yeni yerlesim tiniteleri
kurulmasi dolayisi ile mera alanlarinin daralmasy; I. Diinya Savasinin hayvan yetistiriciligi tizerindeki olumsuz etkileri;
ayrica
20. ytizyilinbaslarintarla tirtinlerinin, 6zelliklede pamuk yetistiriciliinin 5nem kazanmasi yaylacilik faaliyetlerinin terk
edilmesine neden olmustur.

Beldeye ilk yerlesenlerin Veysi, Hact Mehmet ve Memeceli adlarindaki aile baskanlar1 oldugu bilinmektedir.
Bunlarin 20 ev 60 dolayinda niifuslar1 oldugu sdylenir.
Buruk admin bu beldeye verilisinin asil sebebi; asiret genclerinden ikisinin felgli olusu ve ayaklarmin burkulmus

(Buruk)olmasidur.



1936 yilina kadar egitim 6gretimden yoksun olan Buruk Beldesinin halki ilk defa 1936 yilinda bir koy evinde

egitim 6gretimin aydinlik ufuklarina yénelmislerdir. Iki y1l bu sekilde devam eden egitim 6gretim 1938 yilinda ve
okul bahgesinin giineyinde bulunan c¢ift kath binanin yapilmasiyla okul igine ¢ekilmistir. Daha sonra 1945 yilinda ve
dogu-bat1uzantiliikinci bir bina yapilarak, hem toplum ve hem de okul diizeyinde egitim 6gretimin hacmi genisletilerek
stirdiiriilmiistiir. 1984 yilinda, suan egitim ve 6gretimin merkezini olusturan binamiz ortaokul olarak yapilmistir. 1987
yilinda ise ilk mezunlarini vermistir. Daha sonra ilkokul ve ortaokul birlestirilerek 1990-1991 egitim 6gretim yilinda
ilkogretim okulu haline dontisttiralmustiir.

Halen Cumhuriyet Mahallesi 4111 Sokak No : 1 Buruk - SARICAM/ADANA adresinde egitim 6gretime
devametmektedir.



Okulumuz iki ayr1 binadan olusmaktadir. Ana bina ve anasiufi binasinda toplam 9 derslik
bulunmaktadir. Bu binayn ikili egitim yaparak Buruk Ortaokulu ile birlikte kullanmaktayiz. ilkokul bsliimiinde
310 ortaokul boltiimiinde 202 6grencimiz bulunmaktadir. Okulumuzun fiziki imkanlarmin yetersiz olmasmdan
dolay1 bir cok sosyal ve kiiltiirel etkinligin yapilmasinda giicliikler yasanmaktadir. Ogrenci sayimiz siirekli
artmakta olup yapilan alan taramasi ile ¢cag nufusu tespitlerine gore daha da artacagi hesaplanmaktadir. Ayrica
Okulumuzun hizmet verdigi mahalleler igerisine 2018 yilinda yapilan 1125 adet TOKI Konutlarinda 2019 yilt
Haziran ayinda yasam baslayacag1 distintildiigiinde mevcut fiziki imkanlarin bu 6grenci ytiikiint tasimasi
imkansiz hale gelecektir. Konu ile ilgili resmi yazismalar yapilmakta olup okulumuza yeni bina kazandirilmasi

calismalar: siirmektetedir.

Okulumuz 2 yonetici, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen, 1 ingilizce 6gretmeni ve 10 simf
ogretmeni ile toplamda 16 ogretmen ile hizmet vermektedir. Okulumuz 2016 yilindan itibaren “BEYAZ
BAYRAK” almaya layik goriilmiistiir. Yine 2016 yilinda “DISLAMA DAHIL ET” adli ERASMUS+ projesi ile
istekli tiim personelimiz 3 edet hareketlilik ile 3 Avrupa Ulkesinde Egitim almistir.2017 yilindan itibaren ise
“BESLENME DOSTU OKUL” berati almistir. Ayrica okulumuzda “SIFIR ATIK” projesi ve “YEMEKTE
DENGE EGITIM PROJESI”yiiriitiilmektedir. Okulumuzda hafta sonlar1 “TYEP” kurslar1 verilmekte olup yil

icerisinde ¢ok sayida gezi, kermes, senlik, turnuva ve yarisma etkinlikleri diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: SARICAM
CumhuriyetMahallesi4111SokakNo:1 https:/ /drive.google. ?id=1cgtB5ta72
Adpres: Y Cografi Konum (link)*: _ps //drive goog.e com/open?i C_g 2
Buruk-SARICAM/ADANA STi96F16XLpYSm-2ikSIVS_&usp=sharing
Telefon Numarasz: | 03223417090 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 743786 @ meb.k12.tr Web sayfasi adresi: burukilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743786 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 Toplam Calisan Sayis1 * 19
Kiz 143 Kadmn 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 166 Erkek 6
Sayis1
Toplam 309 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :34.33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25.75
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :19.31 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktarr* 9.71TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 YIL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurit ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni - Okul Oncesi Ogretmeni 3 9 12

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 1 1

Goniillii Ogreticiler 9 3 11
Toplam Calisan Sayilar | 16 17 32

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 20500

Okul Kapal1 Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 12 12 24 3/B 13 12 25
ANASINIFIB |9 15 24 3/C 11 13 24

1/A 23 21 34 4/A 13 11 24

1/B 13 13 26 4/B 9 14 23

2/A 11 18 29 4/C 15 6 21

2/B 11 19 30

3/A 13 12 25

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 1l6mbps

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 4090TL 2691,60TL
2017 5868,40TL 0TL

2018 9824,38TL 5925,82TL
2019

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

15



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)
22| £| E|EE Z
= =3 3| 28 =
Sira = > = & = =
No MADDELER ‘é E <§ % ‘é g E
s @ = § = e
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 87 7 4 1 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 79 10 6 3 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 83 7 8 2 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 81 9 6 2 2
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 89 8 3 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 78 6 9 4 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 77 13 5 4 1
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 79 10 3 7 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 85 7 2 5 1
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 82 4 9 3 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 7 3 5 55
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 75 10 5 5 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 67 8 9 6 10
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI (%)

22| £| E|EE Z

= =3 3| 28 =

Sira = > = & = =

No MADDELER ‘é E <§ % ‘é g E

s @ = § = e

= = = £

=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 82 10 8 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 91 9 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 85 10 5 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 70 75 10 5 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 78 13 7 2 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 74 13 11 1 1
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 67 9 17 4 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 92 8 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 86 12 2 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 65 7 19 5 4
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla 85 10 5 0 0

paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 35 7 8 15 35

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 93 7 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI (%)
22| £| E|EE Z
= =3 3| 28 =
Sira = > = & = =
No MADDELER ‘é E <§ % ‘é g E
s @ = § = e
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 92 4 2 2 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 86 9 1 2 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 93 2 3 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 91 3 2 3 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 81 9 5 3 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 96 2 1 1 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 89 2 2 4 3
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 47 7 3 4 39
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum. 78 3 9 7 3
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 68 14 6 8 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 74 8 4 9 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 6 4 6 54
4 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 68 7 7 9 9
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitdirt/midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sube basina diisen 6grenci sayisinin az olmast.
Calisanlar C)gretmen kadrosunun gengvedinamik olmasi
Veliler Velilerimizin Iletisime acik olmalar:

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin gelistirmeye uygun olmasi(ekolojik, sosyal, sportif
faaliyetler)

Donanim Okuldainternetbaglantisinin olmasi
Okulda akilli tahtalarin bulunmasi
Biitce Okulda gelir gider dengesinin uygun olmasi

Yonetim Stiregleri

Okul vizyonununve misyonunun belirlenmis olmasi
Kurumkiltiirtintin olusturulmus olmast

[letisim Stirecleri

Kurumigiiletisim kanallarinin agik olmasi
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Zay:if Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Veliler Velilerin karamsar yaklasimlar1

Bina ve Yerleske

Bina Yetersizliginden dolay1 ikili egitim yapilmasi

Kanalizasyon sisteminin olmamasi

Donanim

Donatim malzemelerinin eksik /eskimis olmasi

Biitce

Gelir temininde yasanan zorluklar.

Yonetim Siirecleri

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

[letisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve veliler ile iletisim kurulmada yasanan
zorkluklar.

Bakim, onarim, ariza giderme imkéanlarina mesafe acisindan uzak
olmasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Mahallenin sehir giiriiltiistindenuzakbir yerleskede bulunmasi
Mahallenin ulagim sikintistnin olmamasti

Cukurova ve Adana Bilim ve Teknoloji tiniversitelerine kisa bir
mesafede olmasi

Ekonomik

Genis arazisinde ve merasinda tarmm ve hayvancilik yapilmasi,
cevresindeki sanayi kuruluslarinda calisan niifusun bulunmasi, Bunlarin

disinda ticaret ve esnaflikta gecim saglayan insanlarin olmasi

Sosyolojik

Mahallede 9-10 aile mevcut olmasi, akraba evliliginin pek yaygin
olmamasi, Okuryazar oraninin yiiksek olmasi, Kiz c¢ocuklarinin

okula devami konusunda higbir sikintimnnyasanmamast

Teknolojik

Okulumuzda Internet baglantisinin olmast

Akalli tahtalarin olmasi ve aktif olarak kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun Milli Egitim Bakanligi politikalar1 1siginda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acgik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasim
saglayici, Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirmek

icincalismaktadir.

Ekolojik

Cevrenin doga ile biitiinlesmis olmast
Mahallemizde tarim alanlarmin genis yer kaplamasi
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Tehditler

Politik Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli Insanlarin yasadigi kampin
okulumuzun hizmet verdigi mahallede bulunmas

Ekonomik Distik gelir gurubuna mensup velilerimizin fazla olmasi

Sosyolojik Okulumuzun hizmet verdigi mahallelerin son yillarda go¢ almakta
olmasi

Teknolojik Fatih Projesi alt yapisinin kurulmamis olmasi

Fiber internet hattinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Ikili egitim yapiliyor olmasi

[lkokul ve Ortaokul bir arada egitim veriliyor olmasi

Ekolojik

Kontrolstiz hayvan varlig: ( kedi, Kopek v.s.)
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

[s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninin%100 olmas: saglanacaktir.

2 [lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis olanlarm oraninin %100 olmasi saglanacaktir.
3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu artirilacaktir.

4 Yabanci uyruklu 6grencilerimize oryantasyon ¢alismalar1 yapilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ilkokuldan Ortaokula gecen 6grencilerin Yilsonu not ortalamalari artirilacaktir.
2 | Okulda diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve Sportif faaliyet sayis1 artirtlacaktir.
3 EBA’nin etkin kullanimi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

4 Eksik ve eskimis ders arag gerecleri tamamlanacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Derslik ve sube basina diisen 6grenci miktar: azaltilacaktir.

2 | Okulumuza yeni bina(derslik) kazandirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

3 | Okulumuzun donatim malzemelerinin yenilenmesi i¢in calismalar yapilacaktir.

4 | Personellerimize cesitli konularda hizmetici egitim verilmesi icin calismalar yapilacaktir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Cagdas alt yapist ve nitelikli personeliyle, degisimi ve teknolojiyi yakindan takip eden, insan haklarima saygily, yeniliklere acik, etik degerlere

bagli, 6grenci ve veli odakls, kaliteli ve tisttin egitim 6gretim hizmeti sunmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Okul smirlarimizda bulunan zorunlu ilkokul cagindaki ve okul oncesi ¢agindaki kiz ve erkek ttim cocuklarimizin kaliteli egitime
erisimlerini ve devamlarint saglayip egitim haklarini tiim boyutlar: ile kullanmalarini temin etmek, onlarin iyi bir vatandas olmalari igin
gerekli temel bilgi ve becerileri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak ve onlarin ilgi,istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek , etik

ilkelerle donanmuis bir sekilde hayata ve tist 6grenime hazirlamaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

— ™

Huzurluortamsaglar.

Saygilidir. Adildir. Seffaftir.

Giivenilirdir.

N— S

Siireclere Iliskin Temel Degerler

Caliskandir. Ulasilabilirdir.

Alaninda uzmandir. Etik davranir.

Hosgortiltdiir.

Performansa Iliskin Temel Degerler

—

N~

Iletisime agiktir. Verimlidir

Isbirligine onem verir. Kalitelidir.

Tarafsizdir.

Kisilere Iliskin Temel Degerler
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1: Kayit bdlgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 35 90 93 96 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l 89 94 97 100
PG.1.1.b .. C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 79 85
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 90 92 95 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 30 35 90 95 98 100
kullanimina uygunlugu 1
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Midiir N 01 Eylitl-20 Eyliil /2019
yapilacaktir. Yardimcisi/ Ogretmenler
112 |Devamsizik yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyart|yp, 4o vardimes: 01 Eylail-20 Eyliil/2019
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullannmmin kolaylastirilmas: icin rampa ve wc'nin| Midur Yardimcis Temmuz 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 |2021 | 2022 2023

PG.2.1.a Tiirkce Dersi Yilsonu not ortalamasi 71.25 75 80 82 84 87
PG.2.1b matematik Dersi Yilsonu not ortalamasi 64.65 70 75 77 80 85
PG21.c fen bil. Dersi Yilsonu not ortalamasi 75.28 80 85 87 89 23
PG2.1.d. sosyal bil. Dersi Yilsonu not ortalamast 72.86 75 80 8 %0 %
PG.21e. Ingilizce Dersi Yilsonu not ortalamast 68.08 70 72 75 77 80
PG2.LE. Din K. Dersi Yilsonu not ortalamasi 79.05 85 %0 %3 % 7
PG.21g. Takdir, Tesekkiir Alan Og’renci Oran1 40 45 47 50 53 55
PG.2.1h. Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci oran 73 85 % 105 15 125
PG.2.1j. Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli oram 47 55 65 75 85 100
PG.2.1.k. | EBA'ninetkin kullanimiigin Ogretmenlere yonelik Okulda 90 9 93 95 97 100

verilen Egitime katilim oram %
PG.2.1.m. Destek EgitimOdasindaegitim verilen 6grencisayist 4 4 4 4 4 4
PG.2.1.n. | Okulda diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel 5 6 7 8 9 10

ve Sportif faaliyet sayist
PG.2.1.p. |1l-ile genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal 220 250 275 300

o v . 186 200

etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG.2.1.r. | OgrenciveVelilereyonelikdiizenlenensenlik 4 4 4 5
L 2 3

ve Etkinlik sayis1

PG.2.1s. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Basar1 gosteren Ogrencileri motive edecek calismalar |[Okul  Aile  Birligi-Okul| . ..

2.1.L yapilacaktir. (Odiil verme v.b.) Miidiirliigii-Ogretmenler Donem ve Y1l Sonlan
okul rehber 6gretmenleri isbirligi ile 6rgiin egitim icinde

2.1.2 |bulunan dgrencilerin Bilissel sosyal ve egitsel hazir Rehber Ogretmenler Eylul 2019
bulunusluk diizey tespiti yapilacaktir
Bilgisayar teknolojisinin ve EBA 'nin etkinve verimli

213 %lulllamlmaﬂ igin bll.glsayar formato.rlyle is .b11€1'1g'1 yapilarak Okul Madiirligt Subat 2019
ogretmenlere yonelik uygulamall hizmetici egitim calismalar:
yapilacaktir
Ogrencilerin basarisin artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif

2.1.4 |Faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili | Okul Midtrlugi Eyliil 2019
paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

215 9}<uma saa"t1u dﬁzgnlemesl ya.p?lac?k ve okul kiittiphanesinde Okul Mdiirltigt Subat 2019
ogretmen, 6grenci ve veliler igin siireli yayin bulundurulacak

216 Her eg1t1@ f)gretlm yilt f,onunda tim ogrenci, velive ‘ Okul Midirli Mayis 2020
personelimizin katilacagi yil sonu senligi diizenlenecektir.

217 Okulumuzdaki sosyal, sportif faaliyetlerin sayisii ve Okul Mdiirltigt Subat 2019

cesidini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.22a Ozgl yeteur}gkll bireylerin belirlenmesi konulu 1 ) 2 3 3 4
verilen egitim sayis1
PG.2.2.b Bilim Sanat Merkezi sinavlarina katilan 31 5 8 10 13 15
ogrenci orani% ’
PG.2.2.c Yetistirme Kurslarma Katilim Orani% 88 90 92 o4 %6 %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291, S)vzel Yetenekli ogr.enc'lle.ru.l teSPltl ve yonlendirilmesi igin tiim Okul Mdiirltigt Eylal 2019
ogretmenlere ve velileri bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir
oy Bilim sanat merkezlerinin tamitimi yapilacak sinavlarina Okul Mdiirltigt Eylal 2019
katilim artirilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisimi ve Kurumsal Yonetim anlayisini gelistirerek insan kaynaklar1 dogru ve etkili kullamlacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
MEB mabhalli ve merkezi hizmetigi egitim 13,5 14 14,5 15
PG.3.1.a programlarinda, calisan basina diisen yillik 12,63 13

hizmetici egitim stiresi (GUN)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

s, | Personelin cabsma mothvasyonunu ve s atminiod arirmay | oyt Haziran 2019
Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti 6l¢ctimleri

3.1.2 | yaparak,degerlendirmesiicin  gerekli ¢alismalarda Okul Yonetimi Subat 2020
bulunulacaktir
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin nitelik acisindan gelistirilmesi,
daha fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim

3.1.3 kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin yeterliligi [Okul Yonetimi Haziran 2019
saglanacaktir.Bu alanda ilgili paydaslarla isbirligi
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Kaynaklar1 dogru, verimli kullanarak Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekénlari, kaynak ve ekipmanlariile cagin

kosullarinavecografi risklere uygunegitimogretimortami i¢in ihtiyaglar karsilanacaktir.

34



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.2.a Anasinifi sube sayisi 2 2 2 3 3 4
PG.3.2.b Anasiniflarinda derslik bagma diisen 6grenci 5 73 21 20 20 18

sayist

PG.3.2.c [lkokulda derslik say1si 9 10 10 24 24 24
PG.3.2.d [lkokulda derslik bagina diisen 6grenci sayist 34.5 32 32 25 25 20
PG.3.2.e Ortaokuluda derslik bagina diigen 6grenci sayist 25.4 25 25 22 21 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki Okul Yonetimi-idari Ust
3.2.1. s . . . Eylul 2019
mekan ihtiyacinin karsilanmas ile ilgili calismalar yapilacaktir. birimler
Okul Oncesinde en az iki dersligin daha diizenlenmesi smf
mevcutlarmin standartlara uygun hale getirilmesi icin Milli Egitim
Miudurligi, Ozel idare Genel Sekreterlizi ve Cevremizdeki |Okul Yonetimi-idari Ust ]
3.2.2 5 o g. .C. 1o . . Haziran 2019
Hayirseverlerle diyaloga gecerek okul Bahgemizdeki bir boliime 4 |birimler
derslikli bagimsiz bir ana sinifi boliimii veya Ana Okulu yapilmasi
hususunda girisimlerde bulunulacaktir.
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil
her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaclarin, 6gretim programlarma ve [Okul Yonetimi-idari Ust
3.2.3 yas GrEHm Prog Subat 2019

teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi igin tedbirler alinacaktir.

birimler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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